PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Codigo: GTH-F-54

OBJETIVO:

Garantizar un proceso de educacion y entrenamiento en todos los aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr un alto desempefio de los trabajadores, en el desarrollo de las actividades del Grupo L&S Servicios empresariales SAC.

ALCANCE:

El programa aplica a todas las actividades desarrolladas por el Grupo L&S Servicios Empresariales S.A.C. Inicia con la induccion al personal que ingresa por primera vez a la empresa y finaliza con el cronograma de capacitacion, de acuerdo a los riesgos del oficio a desemperiar y el historial de Accidentes de trabajo ocurridos en el afio anterior.

[RECURSOS

ECONOMICOS: Se debe dar uso al presupuesto estipulado para la ejecucion de las

de iento y

TECNOLOGICOS: Medios audiovisuales para la proyeccion de los temas de las Capacitaciones.

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

HUMANOS: El personal que realice las capacitaciones o entrenamientos al personal de Grupo L&S Servicios Empresariales S.A.C. debe estar debidamente certificado y competente.

FRECUENCIA:
Este programa debe ser implementado continuamente, segtn el Plan de trabajo de SSTy segun las necesidades de formacién por cargo; su verificacion se realizara anualmente y se debera evaluar y replantear las

segun

Eficacia:

DEFINICIONES:

indice de cobertura: Porcentaje de poblacion que recibe la actividad.

Grado en que se logran los objetivos y metas de un plan; es decir cuantos de los resultados esperados se alcanzo.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM

TIPO DE CAPACITACIONES

TEMA

ALCANCE

BJETIVO ESPERDAIL

RESPONSABLE

ANO 2024

MAR

ABR

JUN

JuL

AGO

Capacitacién

Induccién a personal ingresante

Nuevos trabajadores

Instruccion general
del sistema de
gestion de SST

CSST/RRHH

Programado

Charla

Charla de difusién del RISST y
politica de SST

Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Que los trabajadoes
en general conozcan
el RISSty la
politica de SST

CSST/RRHH

Capacitacion

Primeros Auxilios y control de
emergencias

Trabajadores de Grupo L&S SA.C

Aprender las técnica
de primeros auxilios y|
controlar las
emergencias

CSST/RRHH

Capacitacion

Prevencion de accidentes e incidentes
en el trabajo

Trabajadores de Grupo L&S SA.C

Los trabajadores
conozcan las formar
de prevver
accidentes e
incidentes.

CSST/RRHH

Capacitacién

Capacitacion para el CSST en temas

Comité de SST

Que los miembros
del CSST se
encuentren
preparados y que
conoscan los temas
de SST

ADM/RRHH

Capacitacién

Prevencion de riesgos
Disergonémicos

Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Aprender técnicas
para prevenir
enfermedades
disergonémicos

CSST/RRHH

Taller

Pausas activas y Gimnasia laboral

Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Reduccion del riesgo
de enfermedades
cardiovasculares y
condiciones muscul
esqueléticas

CSST/RRHH

Taller

Terapias fiscas preventivas antiestres

Trabajadores de Grupo L&S SA.C

Prevenir
enfermedades a
causa del estrés

laboral

CSST/RRHH

Simulacro

Simulacro Multipeligro

Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Que los trabajdores
esten preparados
frente a cualquier

peligro relacionado a

desastres naturales

CSST/RRHH

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

Canaritacian

Capacitacion en tecnica para mejorar

Trahaiadarac da Grina | R Q A O

Preveer

enfermedades

CR]TIRRHH

Programado
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INDICADORES DEL PROGRAMA
DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION
NOMBRE DEL INDICADOR Cumplimiento de Actividades META PERIODO Il TRIMESTRE IITRIMESTRE IV TRIMESTRE I TRIMESTRE
Actividades ejecutadas 2 5 0 0
FORMULA vi i *100 / Activi 80%
Actividades programadas 3 15 12 16
Cumplimiento de Actividades Cumplimiento de actividades 67% 33% 0% 0%
Acumulado o Promedio 67% 50% 33% 25%
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