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Capacitación
Primeros Auxilios y control de 

emergencias
Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Aprender las técnica 
de primeros auxilios y 

controlar las 
emergencias

CSST/RRHH

CSST/RRHH

Programado

Ejecutado

Charla
Charla de difusión del RISST y 

política de SST
Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Que los trabajadoes 
en general conozcan 

el RISSt y la 
política de SST

CSST/RRHH

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Inducción a personal ingresante Nuevos trabajadores
 Instrucción general 

del sistema de 
gestión de SST

Versión:1.0

Fecha: 12/04/2024

Código: GTH-F-54

OBJETIVO:

RECURSOS

ECONÓMICOS: Se debe dar uso al presupuesto estipulado para la ejecución de las actividades de entrenamiento y capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

HUMANOS: El personal que realice las capacitaciones o entrenamientos al personal de Grupo L&S Servicios Empresariales S.A.C.  debe estar debidamente certificado y competente.

TECNOLÓGICOS: Medios audiovisuales para la proyección de los temas de las Capacitaciones.

FRECUENCIA:
Este programa debe ser implementado continuamente, según el  Plan de trabajo de SST y según las necesidades de formación por cargo; su verificación se realizará anualmente y se deberá evaluar y replantear las actividades según necesidades detectadas.

DEFINICIONES:

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IT
E

M

TIPO DE CAPACITACIONES TEMA ALCANCE OBJETIVO ESPERDADO RESPONSABLE SEGUIMIENTO

AÑO 2024

ENE AGO

Garantizar un proceso de educación y entrenamiento en todos los aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo  para lograr un alto desempeño de los trabajadores, en el desarrollo de las actividades del Grupo L&S Servicios empresariales SAC. 

Programado

Ejecutado

ALCANCE:

El programa aplica a todas las actividades desarrolladas por el Grupo L&S Servicios Empresariales S.A.C. Inicia con la inducción al personal que ingresa por primera vez a la empresa y finaliza con el cronograma de capacitación, de acuerdo a los riesgos del oficio a desempeñar y el historial de Accidentes de trabajo ocurridos en el año anterior.
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Índice de cobertura: Porcentaje de población que recibe la actividad.

Eficacia: Grado en que se logran los objetivos y  metas de un plan; es decir cuantos de los resultados esperados se alcanzó.

Capacitación

Reducción del riesgo 
de enfermedades 
cardiovasculares y 

condiciones músculo-
esqueléticas.

Programado

CSST/RRHH

Prevención de riesgos 
Disergonómicos

Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Aprender técnicas 
para prevenir 
enfermedades 

disergonómicos

CSST/RRHH

Ejecutado

Programado

Capacitación

CSST/RRHH

CSST/RRHH

Ejecutado

Taller Terapias físcas preventivas antiestres Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Prevenir 
enfermedades a 
causa del estrés 

laboral

Programado

Ejecutado

Comité de SST ADM/RRHH

Que los miembros 
del CSST se 
encuentren 

preparados y que 
conoscan los temas 

de SST

Capacitación para el CSST en temas 
de SST

Capacitación

Taller Pausas activas y Gimnasia laboral Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Capacitación
Capacitación en tecnica para mejorar 

la Salud Mental en el Trabajo
Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Preveer 
enfermedades 

relacionados a salud 

Programado

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capacitación
Prevención de accidentes e incidentes 

en el trabajo
Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Los trabajadores 
conozcan las formar 

de prevver 
accidentes e 
incidentes.

CSST/RRHH

Programado

Ejecutado

CSST/RRHH

Simulacro Simulacro Multipeligro Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Que los trabajdores 
esten preparados 
frente a cualquier 

peligro relacionado a 
desastres naturales

Programado

Ejecutado
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OBJETIVO:

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1

1

Fecha:

Cargo: SUPERVISIÓN

Fecha:  26/04/2024

Elaborado por:
PABLO IVÁN SAGÁSTEGUI LUNA

Firma: 

Revisado por:

Firma:

Cargo:

26/04/2024

Aprobado por: 
COMITE DE SST

Firma:

Cargo:  PRESIDENTE DEL CSST

Fecha:  28/04/2024

Que las brigadas se 
enceuntren 

preparados para 
evacuar en caso de 

incidentes

Programado

Ejecutado

Capacitación
la Salud Mental en el Trabajo

Trabajadores de Grupo L&S S.A.C
relacionados a salud 
mental del trabajador Ejecutado

12 16

% de Ejecución 67% 33% 0% 0%

EJECUTADA Actividades Ejecutadas 2 5 0 0

PROGRAMADA Actividades Programadas 3 15

Simulacro
Capacitacion de lucha contra 
incendios y Primeros Auxilios

Trabajadores de Grupo L&S S.A.C

Que los trabajdores 
esten preparados 
frente a cualquier 

peligro relacionado 
incendios

CSST/RRHH

Programado

Ejecutado

CSST/RRHH

CSST/RRHHCapacitación
Capacitación en "Evacuación de 

instalaciones" a las brigadas
Brigadas del Grupo L&S SAC
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OBJETIVO:

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICIÓN

Cumplimiento de Actividades META PERIODO II TRIMESTRE IIITRIMESTRE IV TRIMESTRE I TRIMESTRE

Actividades Ejecutadas * 100 / Actividades Programadas 80%

Actividades ejecutadas 2 5 0 0

Actividades programadas 3 15 12 16

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

67% 33% 0% 0%

Acumulado o Promedio 67% 50% 33% 25%

INDICADORES DEL PROGRAMA

ANÁLISIS

Cumplimiento de actividades

67%

33%

0% 0%
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Cumplimiento de Actividades

Cumplimiento de actividades Acumulado o Promedio META


